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1. (ILK) OLAGAN GENEL KURUL TUZUK DEGISKILIGI)

DESTEK- TESViIK VE HIBE DANISMANLARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi1 ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “ DESTEK- TESVIK VE HIBE DANISMANLARI DERNEGI” dir.
Dernegin merkezi Ankara’dir.

Dernegin Kisa Adi : “HIBEDER”dir

Adresi: CANKAYA/ ANKARA’DIR

Dernek, yurt iginde ve yurt diginda subeler agabilir.

Dernegin Amact ve Bu Amaci Gergeklestirmek Igin Dernekge Siirdiirlilecek Calisma Konular ve
Bigimleri [le Faaliyet Alant

Madde 2- Dernegin amact, Destek- Tesvik Ve Hibe Konularinda Profesyonel Danigmanlik yapan Kisi ve
kuruluglarin bir araya gelmeleri, Tiirkiye’de AB-Tiirkiye adaylik ve sonrast siireg iginde yapilmast
gereken projeler ile ilkemizde gerek ulusal kaynaklardan hazirlanmasi planlanan ve gerekse yurt dist
kaynakli tim projelerin hazirlanmast, Kobi damsmanhgi, Yonetim Danigmanhgi, Patent ve Marka
Danigmanlig), Finans Danismanligt, Yatirtm Danismanligt gibi her tiirlii damsmanlik yapan Danigmanlar
igin gereken proje kalitesinin artirtimasi, damsmanlik sektoriiniin  standartlarinin belirlenmesi,
danismanlarin sertifika egitimlerinin yapilmas, hibe veren kurumlar ile irtibatlarin saglanmasi,
yatirimeilarin hibelerden daha fazla yararlanarak sektorlerinde yatinmlar yapmalarmin proje destegi
saglanmasi, kurum ve kuruluslarda gorevli proje uzmanlari ile piyasada damismanlik hizmeti veren
damsmanlik kuruluslarnin bilgi akisi ve tecritbe paylagimi agisindan isbirliklerinin saglanmast igin
caligmalar yaparak “damigmanlarin” birlikteligi i¢in; oda, Federasyon veya konfederasyon seklinde
yapilanmasi i¢in gerekli galismalari yapmaktir.

Dernek, Tirkiye Cumhuriyeti hukuk devletinin, katithmer demokrasi anlayist iginde rekabetgi piyasa
ekonomisinin kurum ve kurallan ile siirdiiriilebilir kalkinma dengesinin benimsendigi bir toplumsal
diizenin olusmasina ve gelismesine katki saglamay! amaglar.

Dernek, Tirkiye'nin gelismis ilkeler duzeyini yakalamak anlayisi iginde, sosyal, ekonomi ve sanayi
alaninda projeler tretir.

Dernek, is diinyasinin ve KOBI’lerin yeni girisimcilerin, sivil toplum kuruluslarinin, Gretici ortiileri ve
diger kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan projeleti iiretmek, girisimcilerin insani is ahlaku ilkelerine uygun
olarak, serbest piyasa ekonomisi ve rekabet ilkelerine dayali faaliyet gdstermesi yoniinde caba sarf eder.
Dernek, kiiresellesen Diinyada, Tiirkiye’nin rekabet giicliniin ve toplumsal refahin, istihdamin,
verimliligin, yenilik¢ilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin siirekli arttirilmasi yoluyla
tiretilen projeleri hazirlamak i¢in gereken damismanlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasini hedefler.
Dernek, Tiirkiye’nin AB ve diger Ulkeler ile iliskilerine katki saglamak amaciyla ekonomik, sosyal ve
kiiltarel iligki, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin geligtirilmesi i¢in caligmalar yapar. Uluslararasi
entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel kalkinmay1 hizlandirmak i¢in arastirma yapar ve yaptirir,
gdrils sorar, goriis olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda yurt ici ve yurt dist etkinlikler diizenler.
Dernek, iiyelerinin sosyal, ekonomik, kiiltirel ve mesleki ihtiyaglariin karsilanmasi, yelerinin
kanunlardan dogan haklar ve mesleki ¢ikarlarinin korunmasi, meslek mensuplari arasinda dayanismanin
saglanmasi ve meslegin kamuoyu niinde dneminin ve sayginhignin, artmasim amaglar ve bu konuda
kamuoyu olugturur. Bu dogrultuda diigiince ve hareket birligi olusturmay1 hedefler.

Damismanlik sektdriiniin diinyada edindigi itibarli ve saygin meslek ortaminin AB standartlarinda,
Tiirkiye’de de olusturulmast igin calismalar yapaf.

o
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Dernek Tarafindan Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1- Faaliyetlerinin  etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi igin aragtirmalar yapmak,
2- Kaurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalari diizenlemek,
3- Amacin  gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirlil bilgi, belge, dokiiman ve yaymlar! temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, caligmalarint duyurmak igin amaglar dogrultusunda gazete,
dergi, kitap ve biilten gibi yaynlar ¢ikarmak,

4- Amacin gerceklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamum saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemeleri ve gerektiginde menkul, gayrimenkul edimini temin etmek,

5. Yurt iginden ve yurt disindan bags kabul etmek,

6- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve
kitltiirel tesisler kurmak, satin almak ve bunlar: tefris etmek isletmek,

7-  Uyeleri arasinda begeri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, tiyatro, sergi,mezi ve eglenceli etkinlikler diizenlemek veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarim saglamak,

8- Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tagmnir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

9. Dernek kurulus amaglarinin gergeklestirilmesi gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda subelesmek, dernek kurmak, vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, bu konuda diger kurulmus ve kurulacak dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluglar ile
isbirligi yapmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

10- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara iiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlagmak,

11- Amacin gerceklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayilt dernek ve vakiflarin kamu
kurum ve kuruluslan ile iligkilerine dair kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluglar
ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yliriitmek,

12- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

13- Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar
olusturmak,

14- Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirl faaliyette
bulunmak,

15- Bolgesel Yatirim Master planlan olusturan kurum ve kuruluslara yardimei olmak ve bu konuda
faaliyete bulunmak,

16- Tirkiye Cumhuriyeti hitkiimetinin, Ulusal ve Uluslararasi anlasmalar ile imzaladigy, taraf oldugu
hibe programlari, AB projeleri, Ulusal Ajans, Merkezi Finans ihale Birimi hibe projeleri, BM fonlari, 7.Cergeve
Programlari, TKDK (IPARD) projeleri Tarim Bakanligi KKYDP Projeleri, Kalkinma Ajanst Projeleri,
KOSGEB, TUBITAK, Bakanliklar ve diger hibe programlarina projeler iiretmek konusunda kurumlara
yardimei olmak, proje damgmanlar ve kurumlardaki uzmanlar: bilgilendirmek, yatirimcilar hibe ve
gesitli programlari hakkinda bil gilendirmek ve bu konularda {iyelerine egitimler vermek,

17- ilgili Bakanliklar kurumlar ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ve diger kurum ve kuruluglar ile igbirligi
yaparak, danigmanlik meslek standardinin olugturulmasina katk: saglamak.

18- Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi yapilarak diger kurumlardan hibe ve tesvik destegi saglanarak
damgsmanlari yetigtirmek. Mevcut danismanlan egitip sinav yaparak sertifikalandirmak.

19- Milli Egitim Bakanlig1, Halk Egitim Miidiirligi, ISKUR, KOSGEB gibi kurumlar ve kuruluglarla is
birligi ile bu egitim ve sertifika cahismalanni biitiin illerde yapmak. Universiteler ile ortak ¢aligmalar
yapmak, projeler uygulamak,

20- Yurt digindan yerli ve yabanct sermaye gelmesi amaci ile potansiyel yatirimetlarin bulundugu
iilkelerde hibe proje tanitim seminerleri yapmak. Bu seminerlere Tiirkiye’deki kurumlardan uzmanlar ve
yoneticiler gotiirerek dogrudan bilgilendirme egitimleri diizenlemek,

Mphet €2
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21- Bagbakanlik tanitma fonu hibeleri ile yurtiginde ve yurt disinda Tiirkiye’nin sosyal, ekonomik,
turistik, kiiltiirel, sinai, cografi ve beseri tanitiminin yapilmasini saglamak igin projeler iiretmek ve
uygulamak.

Dernegin Faaliyet Alam

Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gosterir.

Madde 3 - Dernegin amacini gergeklestirmeye yonelik her tiirli faaliyet, dernegin faaliyet alan
igerisindedir. Bu gercevede dernek, amacini gergeklestirmek igin;

a. AB fonlari, diger uluslararas: fonlar ile ulusal fonlardan KOBI’lerin, sivil toplum kuruluglarinin,
belediyelerin, meslek odalarmin ve yatinmcilarin yararlanmas: icin projeler iiretilmesi konusunda kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak, girisimcilerin diisiindiikleri proje fikirlerini gerceklestirmek igin tiyeleri
olan danismanlara egitimler vermek,

b. Tiirkiye is ve yatrim ortaminin iyilestirilmesi; istihdam, calisma hayati kosullar, egitim, gevre
koruma ve sosyal giivenlik alanlarinda is diinyasinda diigiince ve hareket birliginin saglanmast y6niinde
projeler iiretmek.

¢. Verimlilik artist saglayan politikalarin siirekli gézden gegirilmesi suretiyle, rekabet artigina dayali
istikrarli bilylimenin saglanmasi yoniinde galigmalar yapmak.

d. Bolgesel kalkmmma hamlesi dahilinde ekonomik faaliyetlerin ve agilan hibe programlarinm
diizenlemelerinde miimkiin oldugunca arindirilmis rekabetgi bir yapida olusmasi yoniinde ¢aligmalar
yapmak.

e. Tirkiye’nin AB’ye tyeligini saglayacak politikalarin gelistirilmesine katki saglamak, bu ydnde
gerekli ulusal ve uluslararasi kurumlar ile temaslarda bulunmak ve iletisim saglamak is diinyasinin goris
ve onerilerini hazirlamak.

£ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisan sanayici ve isadamlari dernekleri ile iletisim kurmak, stratejik
isbirligi yapmak, gereginde federasyonlara, odalara ve diger tist drgiitlere katiimak.

g. Tiirkiye'nin uluslararas! entegrasyonlarda ve platformlarda etkili olarak temsil edilmesinin saglanmasi
yoniinde gahismalar yapmak ve gerektifinde Tiirkiye diginda uluslararasi temsilcilikler agmak, yurt
disinda bulunan kuruluslara tiye olmak.

g. Universiteler, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri
kuruluslar ile isbirligi yapmak, platformlar olusturmak. Amaglarina yonelik alanlarda, ulusal ve
Uluslararasi projelerin paydast, tarafi veya katilimcisi olmak,

1. Dernegin amacini gergeklestirmek igin, tyelerinin katildig1 ¢alisma komisyonlari ve davet edilen
uzmanlarin katildig: calisma gruplari olusturmak.

h. Dernek, yonetim kurulu kararlari gercevesinde calisan komisyon ve ¢alisma gruplarimn, olusturdugu
gorusler, diizenledigi etkinlikler ve yayinladigs raporlarin, bu faaliyetlerin genis bir kamuoyu tarafindan
bilinmesi ve faydalanilmast i¢in yurtigi ve yurtdisi tamitim calismalart yapmak.

j- Dernek, amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak yonetim kurulu karar1 ile ipotek de dahil olmak tizere
gayrimenkuller iizerinde her nevi sahsi, ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek
edebilir. Elde edecegi kazanci sadece dernegin amaci dogrultusunda kullanmak iktisadi isletmeler
kurabilir. Dernek amacini gergeklestirmek iizere, gerektiginde vakif kurar; yardim ve bagts alir, verir;
kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Uye Olma Hakki Uyelik sartlar: ve iiye olma sekli

Madde 4- Dernegin asil ve onur ve olmak iizere iki tirlii diyesi vardir.

1. Asil tiye: Dernegin 2. ve 3. Maddesinde yazili amaglarim kabul eden gergek kisiler ve tiizel kisiler ile
danigmanlik firmalarinda galiganlar dernege tiye olabilirler. Dernek iiyeligine bagvurmak isteyen medeni
haklari kullanma ehliyetine sahip kisilerin 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun aradifi kosullarin yani sira
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Danigsmanlik faaliyetinde bulunarak, kendi ya da tiizel kisiligi adina en az bir Danigsmanlik yapmis veya
bu projede gorev almig ve bunu fatura ile belgelemis serbest damgman ve danigmanlik firmasi Sahibi,
ortads ya da ¢aligsani tiyelik formunu ve gerekli belgeleri saglamalart halinde dernege tiye olabilirler.
Yukarida paragraftaki sartlari tasiyan ve dernege asil {iye olarak kaydolmak isteyenler, Dernek iiyelik
bagvuru formunu doldurarak, Niifus ciizdan: fotokopisi- Ticaret sicil belgesi ve /veya Meslek oda kaydi-
ve vergi levhasi, Adli sicil kaydi evraklart ile birlikte tiyelik kayd: i¢in 3 adet renkli vesikalik fotograf, 1
adet ikametgdh senedinden olusan evraklari ilgili dernek organlarina teslim etmek ve girig aidatim
odemek suretiyle miiracaatta bulunabilir.

Onur Uyesi

1- Dernek ¢aligmalarina maddi ve manevi katkis1 bulunanlar, yazili olarak bagvuruda bulunmalar:
halinde yonetim kurulu karari ile onur iiyeligine kabul edilir.

Uyeligi kesinlikle kabul edilmeyecek olanlar: Dolandiricilik, yolsuzluk, Devletin terdr orgiitii olarak
niteledigi, terdr 6rgiitii iginde yer almak veya desteklemek, gorevini kotiiye kullanmak, kamu haklarindan
yasaklanmis olmak ve haklarinda kesinlesmis mahkeme karart bulunmak, hibe veren veya diger
kurumlarca yasakl firma olmak, haklarinda dava agilanlar ise dava neticeleninceye kadar tyelige kabul
edilmezler.

Uyelik Islemleri

Madde §-

a) 4. maddedeki kosullan tasiyip da iiye olmak isteyenler 6rnege uygun basvuru formunu 2 niisha halinde
doldurarak, bolgesindeki sube bagkanligina Sube olmayan yerlerde ise genel merkez yonetim kuruluna ya
da en yakin il sube yénetim kuruluna bagvurur. Sube yénetim kurulu bagvuruyu 30 giin iginde karara
baglar ve sonucu bir yazi ile bagvuru sahibine bildirir.

b) Uyelige giriste, yonetim kurulca belirlenen iiyelige giris aidat: alimr.

¢) Subelerin kayit ettikleri {iyelerin genel merkeze génderilen iyelige basvuru formunun bir niishasi,
genel merkezce ilgili sube dosyasinda toplanir.

d) Herhangi bir nedenle iyesi bulundugu subenin ilinden ayrilan tiye, yeni tasindigi veya caligtigi ilin
subesine ii¢ ay i¢inde dilekge ile bagvurarak eski subenin iiye numarasini belirterek iyelik igin miiracaat
islemini yapar.

¢) Uyenin bagvurusu sube tarafindan nceki subesine bir yazi ile bildirilir. Eski iiyenin, liyelige bagvuru
formu ile tiyelik 8denti durumunu 15 giin iginde yeni subesine gonderir.

f) Uyeyi yeni subesi kaydederek sonugtan genel merkeze bilgi verir. Genel merkez eski sube
dosyasindan tiyelik bagvuru formunu yeni subesi dosyasina aktarir. Yeni kimlik karti gonderir.

g) Nakil islemi tamamlanana kadar, 6nceki subenin iiyesi sayilir.

h) Subelerin dnerisi ile onur liyeligine segilenler genel merkez yonetim kurulunun olur kararindan sonra
tiyelige kabul edilirler. Uyelik kartlar1 genel merkez tarafindan hazirlanarak subeye gonderilir. Onur
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Uyelikten Cikma

Madde 6- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢tkma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasug: anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarint sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7- Dernek iiyeliginden ¢ikariimay1 gerektiren haller.

1-  Dernek tiiziigiine aykiri davramislarda bulunmak,

2. 01.01.2022 tarihinden itibaren dernek iiye aidatlariin alt1 aylik periyotlarla ddenmesi, ilk alti
aylik aidat 5demesinin en geg ayni yilin 01.07 tarihine kadar ddenmesi, ikinci alti aylik aidat 3demesinin
en geg aynt yilin 31.12 tarihine kadar 6denmesi, ddemelerin bu tarihlere kadar yapilmamasi halinde bir
sonraki yilin figlincti ayinda Uyeligin askiya alinmas, dernek aktivitelerinden yararlandirilmamast, altt
aya kadar 6dememesi halinde tiyelikten ¢ikarilmasi

3- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

4-  Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

5- Mevcut iiye iken 4. fikrasindaki tiye olamayacaklar bendinde belirtilen halleri tespit edilenler
tiyelikten ¢ikartilir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten cikarilabilir.
Yénetim Kurutu Karar ile tiyelikten ¢ikarilanlar itiraz hakkina sahiptirler.

Uyelikten gikarilanlar, kararin iizerinden 6 ay gegmeden tekrar iiyelige kabul edilmezler Dernekten gikan
veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 8- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu Denetleme Kurulu Disiplin Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zaman: ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 9- Genel kurul, dernegin en yetkili organidir. Genel kurul, dernege kayitl: iiyelerden olusur.
Delege segimi: Her subenin genel kurulu, 10 tiyeye kadar bir, devaminda da her 10 iiye igin birer delege
secer. Her 10'luk birimleri asan en az 5 kisi ve fazlas1 miktarlar igin de bir delege segilir. Delegeler en geg
genel merkez genel kurul toplant: tarihinden 30 gfin 6nce segilir.

Genel merkez genel kuruluna génderilen delegelere subelerince ulagim bedeli ddenir. Buna genel kurul
karar verir.

Genel merkez yonetim kurulu, Denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tiyeleri ile il sube bagkanlari
genel kurulun dogal delegeleridir.

Toplant1 Zamant

Madde 10 - Genel kurul biri olagan, digeri olaganiistii olmak tizere iki tiirde toplanir. Olagan toplantilar 3
yilda bir nisan ayi iginde yonetim kurulunca tespit edilerek uygun bir tarihte yapilir. Denetleme
kurulunun gerekli gordiigi hallerde dernek tiyelerinin 1/5%inin imzast ile en geg bir ay iginde genel kurul
olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya y6netim kurulunca ¢agirilir.

Cagri Usuli
Madde 11-Y6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan ityelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiygfre, en az on bes giin dnceden, toplantinin giint, saati,
yeri ve glindemi bildirilir. Genel Kurul, en ede veya dernegin internet sayfasinda ilan edileg '
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yazili olarak bildirilerek veya tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullamlmak suretiyle de toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamast sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. {lk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki stire yedi giinden az, altmig giinden fazla
olamaz.

Eger toplant1 baska bir nedenle ertelenmisse ertelenme nedenini de belirtmek suretiyle, ayni gazeteye ilan
verilerek veya internet sitesinden yayinlanarak, durum iiyetere duyurulur. Genel kurul birden fazla
ertelenemez. Genel kurula katilma hakkina sahip olan delegeler, genel merkez bagkanligina basvurarak
genel kurula katilmak i¢in delege kartlarini alirlar. Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan fiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ayni delege kartlari ikinci toplantida gegerlidir. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant Usuld

Madde 12- Genel kurula dernege kayitli iiyelerin yarnidan bir fazlasinin katilmas: ile toplanur. [k
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak; ikinci toplantiya kattlan
ilye say1st dernek yénetim ve denetleme kurullari liye tam sayisindan az olamaz.

Dernek genel kurulu toplantilari, ilanda belirtilen giin ve saat ve yerde yapilir. Genel kurula katilacak
tiyeler genel yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarin hizasina kimlik ibraz ederek daha 6nceden
kendisine verilen tiye kartim gosterip imzasini atarak toplant: yerine girerler. Toplanti yonetim kurulu
baskam veya gorevlendirdigi ydnetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiy1
idare etmek {izere, bir baskan yeteri kadar bagkan vekili ve yazman iye secilir. Toplanti sonunda biitiin
belgelerle tutanaklar divan bagkanligina imzalatilarak yonetim kuruluna verilir Genel kurul toplantisinda,
yalmz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir, ancak toplantida bulunan iiyelerin onda biri tarafindan
goriisiiimesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 13- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin segimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkan: tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bog bir kaba
atilmas ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iyelerin salt cogunluguyla alimr. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlart, ancak toplantiya katlan tiyelerin tigte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar *

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazih katihimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamamimin bu
tuzitkte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigy Kkararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagidaki yazili hususlar, genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segimi: (Genel merkez yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu)
2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3- Dernek genel kurulunca segilen organlarin alisma raporlarini incelemek, raporlar hakkinda karar
almak

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

6- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

7- Yonetim Kurulu karartyla dernekten ¢1

?’2%—_[/ f,f;)/-/v'\

an {yelerin itirazlarini incelemek ve karara baglaﬁfa_ ‘
7

Kutik No : 06-133-199
Dogrulama Kodu :4702dd11-12a3-4ab1-9074-9f5e0b6846c6
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




8- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmast hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9- Yonetim kurulunca dernek cahigmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,
10-  Dernek yonetim ve denetim kurullarnin kamu gorevlisi olmayan baskan ve tiyelerine verilecek

ticret ile her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek iiyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

11-  Dernegin federasyona katiimasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

12-  Dernegin subelerinin agilmasimn kararlastiriimas: ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiriitilmesi hususunda ynetim kurutuna yetki verilmesi,

13-  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iye olarak
katilmast veya ayrilmasi,

14- Dernegin vakif kurmast,

15-  Dernegin fesih edilmesi,

16-  Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmas,

17-  Dernegin en yetkili orgam olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi ve
yetkilerin kullanilmast,

18-  Mevzuatta genel kurulca yaptimast belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesidir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek liye toplam onddrt iye olarak genel kurulca segilir.
, . Denetim kurulu iig asil ti¢ yedek, toplam alts tiyeden olusur.
Disiplin kurulu tig asil {i¢ yedek, toplam alt1 iiyeden olusur.
Genel merkez yonetim, denetim ve disiplin kurullari toplamu 26 kisidir.
Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda gorev bsliimii yaparak bagkan, baskan vekilleri,
baskan yardimcilari, genel sekreter, genel sayman ve iiyeleri belirler.
Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agriimasi mecburidir.
Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Yonetim Kurulu Dernegi temsil eder, Bu hususta iiyelerinden bir veya bir kagina yetki verilmesi,
2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

3- Dernegin galigmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz mallar

satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasint saglamak,

8- Genel kurulda aliman kararlarn uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesab: tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
10-  Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11- Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-  Dernegin amacin gergeklestirmek igin yetkisi déhilinde her gesit karar almak ve uygulamak,
13-  Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14-  Dernegin ¢alisma kurullarinin olusturulmasim saglamak,

15-  DisiplinKurulu dnerilerini karara baglama
Tfped Endo
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Genel Merkez Yonetim Kurulunda Gorev Dagilimi:
Madde 15- Segilen yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan gizli oy ile bir genel bagkan, iki
genel bagkan vekili, iki genel bagkan yardimcisi, bir genel sekreter, bir genel muhasip, yonetim kurulu
tiyeleri ile toplam 7 tiyeyi seger.

\ . a) Genel bagkan dernegi temsil eder. Dernegin ve yonetim kurulunun caligmalarini diizenler. Yonetim
kurqlu toplantilarina bagkanlik eder. Dernek adina disiplin kuruluna da bagkanlik eder.
b) iki Baskan Vekili ve Iki Baskan yardimcilar ile yetkilerini yonetim kurulu belirler.
¢) Genel sekreter, yonetim kurulu adina dernegin yazi islerini idare eder. Yazisma kayitlarnin
tutulmasini ve evrakin muntazam bir sekilde dosyalanmasini saglar. Yénetim kurulu toplanma zaman ve
giindemlerini tertipler. Alinan kararlarin uygulanmasini takip eder.
d) Genel Muhasip tiye, dernegin ayni ve nakdi mal ve kiymet, hesap ve kayitlarmin usuliine uygun
tutulmastnt saglar. Gelir-gider, demirbas esya ve kiymetli maddelerin kayitlarinin tutulmasini, bunlarla
ilgili evrakin diizenli bir surette saklanmasini temin eder. Odeme evraki, gelir ve gider makbuzlarini,
ayhk veya yillik hesap vaziyet tablolarim baskan veya bagkan vekili ile birlikte imza eder. Dernegin her
tiirlii para tahsil veya sarfi yonetim kurulu adina onun sorumlulugu altinda ytiritiiliir.
¢) Yonetim kurulu en az alti ayda bir defa yénetim kurulunun belirleyecegi yerde toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alimr. Toplantilara tst iiste t¢ defa katilamayanlar veya mazeretli olarak dst Uste alti defa
katilmayanlar istifa etmis sayilirlar. Y6netim kurulu mazeretine binaen iiyesine uzun siireli izin verilebilir

Y6netim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamast:

Madde 16- Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden sonra {iye
tam sayistnin yarisindan asag diiserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan 1 ay iginde toplantrya cagrihir. Cagn yapilmazsa liyelerden birinin istemi fizerine sulh hukuk
hakimi 3 Uyeyi 1 ay igerisinde genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Denetim Kurulu, @i¢ asil ve ii¢ yedek iiye toplam alti liye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldif oy goklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.

Denetim kurulunun gérev ve yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amaglarin gergeklestirilmesi igin stirdiriilecegi belirtilen
calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigmi, dernek tiiztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagriimasini isteyebilir.

Disiplin Kurulu Se¢imi ve Gorevleri

Madde 18- Disiplin Kurulu, genel kurulca; dernek iiyeleri arasindan g asil ve {i¢ yedek liye toplam alt1
iiye olarak segilir. Disiplin kuruluna yonetim kurulu baskam baskanlik eder.

Merkez ve subelerden gelen oneriler iizerine tetkiklerde bulunmak suretiyle, dernek iiyeliginden
cikarilmas: gereken iiyeler igin rapor hazirlar, tyelikten gikarilmasi hususunda dernek yénetim kuruluna
teklif eder. Yonetmelik hitkiimlerine gére uyarma hitkiimleri uygular. Haklarinda sikdyet olan iyelerin
durumunu sorusturur. Meslekten men, ikaz, veya tiyelikten ¢ikarma vb. gibi disiplin cezalar1 onerebilir.

Damsma Kurulunun Segimi ve Gorevleri:
Madde 19- Danisma kurulu, iyelerden dernek yonetiminde ge¢mis donemlerde bagkan, baskan
yardimeist, genel sekreter, genel muhasip olarak gdrey almus Uyelerden, onur kurulu tyelerin
akademisyenler, is adamlari, sanatgilar, yazarlar, basfh mensuplari, biirokratlar ve yéneticil;gd‘éﬁ”
kisilerden olusur. Damsma kurulunu teskil edece e

ti yonetim kurulu belirler. P
N < .
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Calisma Komisyonlart:

Madde 20- Calisma komisyonlari en az birisi ydnetim kurulu iiyesi olmak kaydi ile yonetim kurulu
tarafindan segilecek dernek liyelerinden gerekli goriildiigli kadar tesekkiil eder.

Calisma komisyonlarinin toplanma ve galigma gekillerini yénetim kurulu bir ile tespit eder.

Midir

Dernegin gayesi dogrultusunda y6netim kurulunca verilecek konularda galigsmalar yapar.

Madde 21- Yonetim kurulu dernek islerinin yiiriitiilmesi, evraklarin diizenli ve tertipli tutulmasi, evrak
ve kayitlarin diizenli olarak saklanmasi, subeler ile iletisimin saglanmasi ve yazigsmalarin yapilmas: ve
diger yapilacak islerin temini bakimindan bir miidiir tayin edebilir.

Muiidiiriin ¢alisma konu ve esaslari, alacag ticret yonetim kurulunca tespit edilir.

Miidiiriin teklifi ve yodnetim kurulunun uygun gormesi ile personel ¢aligtirilabilir ydda hizmet satin
alinabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri:

Madde 22- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmast halinde
Genel Kuruldan yetki almak kayd: ile yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme gii¢liigiine disiirecek
nitelikte yapilamaz.

Organlara Segilenlerin Idareye Bildirilmesi:

Madde 23-

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, ybnetim ve denetim kurullart
ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren ve Ek-3’te yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi
miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiizitk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplant: tutanag, tiizigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas: yonetim kurulu tiyelerinin
salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiztigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi
ekinde miilki idare amirligine verilir.

Subelerin Kuruluslari, Gorev ve Yetkileri, Organlan

Madde 24- Subeler il merkezlerinde kurulur. Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube
agabilir. Bu amagla dernek yodnetim kurulunca yetki verilen en az bes kisilik kurucular kurulu, dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik
miitki amirligine verir.

Madde 25- Dernegin kurulug ilkelerine, amacina aykirn davramis ve caligmalarda bulunan y&netim
kurullari, genel merkez genel kurulunca gorevden alinirlar. Genel Merkez yonetim kurulu sube iiyelerine
gérevden alma gerekgesini bir yazi ile bildirir. Gérevden alinma tarihinden itibaren (15) giin iginde genel
merkez yonetim kurulunca yeni y6netim kurulu gorevlendirilir.

Sube Organlar:
Madde 26-

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu

\z}é};\' Beedor—
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Sube genel kurulu

Madde 27- Sube genel kurulu, subenin iiyelerinden olugur.

Sube genel kurulunun kurulug, gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube organlarini seger (Yonetim kurulu igin 5 asil 5 yedek tye, denetleme kurulu igin 3 asil 3 yedek
tye)

b) Genel merkez delegelerini 10 iiye icin bir, miiteakip her 10 tye icin birer delege olmak iizere birer
delege secer, (artan iiye sayisi 5 den fazla ise bir delege daha segilir).

¢) Sube genel kurulu 3 y1lda bir Ocak ay1 igerisinde olagan olarak topfanir.

Dernek genel kurulunun olagan toplantisinda yapildigt yillarda, yapilacak olan sube genel kurullar, genel
merkez kurulundan en az 60 giin 6nce toplanir.

d) Sube genel kurul toplantilarinda, sube organlart ile birlikte genel merkez delegeleri de yeniden
secilirler. Genel merkez genel kuruluna, en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Se¢im
sonuglari tutanaklarla birlikte genel merkeze bildirilir.

Sube yonetim kurulu

Madde 28- Sube y6netim kurulunun kurulusu

a) Sube yonetim kurullari, genel segimden sonra ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan bir baskan, bir
sekreter, bir sayman ve iki iiye seger. Segimlerden salt cogunluk aranr.

b) Dernek galismalarimn: yiiriitmek tizere yillik bir ¢alisma programi hazirlanir.

¢) Yonetim Kurullari en az ayda bir toplanur.

¢) Yonetim Kurulu, dernek islerini daha iyi yiiriitebilmek amaciyla kendi tiyelerine belli konularda gorev
ve yetki verebilir.

d) Sube yonetim kurulu toplantisina (3) defa izinsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmig sayilirlar

e) Dernegi taahhiit altina koyan tiim belgelerde birinci derecede olmak {izere ¢ift imza bulunmasi
zorunludur.

f) Dernekler yasasi, tiizik ve genel merkez tarafindan yiikiimlendirilen gorevleri yapar. Sube igi
organlari kurar, i¢ yonetmelikleri hazirlar ve uygular.

Sube Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Madde 29- Sube genel kurulu denetleme islerini ytiritmek iizere, 3 asil 3 yedek denetgi seger.

a) Dernegin biite calismalarin: tiizitk, genel kurul, genel yonetim ve merkez yonetim kurulu, kararlarina
uygun olup olmadigini inceler, gerekli uyarilari yapar.

b) Genel kurula sunulan faaliyet raporlari ve kesin hesabin uygunsuzluk derecesindeki hakkindaki
incelemelerini bir raporla genel kurula sunar.

¢) Genel kurul toplantilarinda bulunarak, ilgili hususlar hakkinda sorulacak sorulara yanit verir. ¢)
Denetgiler gorevlerini yaparlarken gorecekleri ve dgrenecekleri noksanlik ve yolsuzluklari belgelere
dayandirarak, genel kurula sunduklari raporda belirtmeye mecburdurlar.

Sube Denetim Kurulu Disiplin Isleri

Madde 30- Sube denetim kurulunda alinan disiplinsizlikle ilgili Kkararlar, sube yonetim kurulunca genel
merkez disiplin kuruluna sevk edilir.

Temsilcilik

Madde 31- Temsilcilik Agma
Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla genel merkez yonetim kurulu
karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez -Subeler temsilcilik agamazlar. Agts
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Mali Hiiktimler
Madde 32- Dernegin gelirleri kaynaklari

1- Uye aidati: Uyelerden giris aidati ve aylik olarak ta her ay aidat alinir. Bu miktarlar: belirlemeye
artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

2- Sube dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen dye
aidat ve bagislarinin ligte biri ayda bir genel merkeze gonderilir,

3- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen c¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

6- Dernegin, faaliyetini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amactyla kuracag
iktisadi isletmenin faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7- Bagislar

8- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler Madde

Madde 33-

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:
1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iyelerce imzalanir,

2- Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklamr.

4- isletme Hesab1 Defieri: Dernek adina alnan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1 inci, 2 nci ve 3 lincii alt bentlerinde kayitl defterler bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2- Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yaptlir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmast durumunda envanter defteri bu
Yonetmelik hitkimlerine aykiri olmamak sartli ile elektronik ortamda tutulmalarina iligkin Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca gikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar. gergevesinde,
diger defterler ise Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

Defterlerin tasdiki

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak
tizere, bunlari kullanmaya baglamadan &nce il mildtirligiine veya notere tasdik ettirirler.. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye
Defteri kullanilacag: yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiyiik Defterin
onaylatiimasi zorunlu degildir.

Tasdik edilen her defter igin ayr1 bir tasdik numaras verilir. Dernegin adt, kiitiik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiirti, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numaras, tasdiki yapan makamn
resmi miihiir ve imzasini igeren ve sekli (EK-11)’de belirtilen, elektronik ortamda tutulan Tasdik Serhi
Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistinlarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan
miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin’ kggZsayfadan_ibaret. oldugu, tasdik tarihi ve
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belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarastyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.

Il midurliigi, tasdikini yaptigt defterlere iliskin bilgileri elektronik ortamda tutulan, omegi EK-12’de yer
alan Tasdik Defterine kaydeder.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 34- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (dernekler Yonetmeligi EK- 17°de drnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracih ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile

yapilir. Ancak dernegin, gelir vergisi kanununun 94’ tincli maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin
vergi usul kanunu hitkiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri igin
(dernekler Yonetmeligi EK-13’te drnegi buluna) “gider makbuzu” veya “banka dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (dernekler
yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “ayni yardim teslim belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (dernekler ydnetmeligi EK-
15’te 5rnegi bulunan) “ayni bagis alindi belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tagtyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve
yazi makineleri aracihgiyla yazdinlacak form veya stirekli form seklinde bastrihir. Form veya siirekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Dernegin gelir ve giderlerine iligkin
belge ve/veya bilgiler seffaf olarak Dernegin resmi internet sitesinden periyodik olarak "iiyelere"
bildirilir.

Alind: Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “alind: belgeleri” (dernekler yonetmeligi EK- 17°de gosterilen
bigim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alind: belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda dernekler
Y6netmeliginin ilgili hitkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzast ve fotograflarini ihtiva eden (dernekler yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “yetki belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asil liyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, igine veya gbrevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.” Gelir ve gider belgelerinin saklama siiresi;
Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir. >~
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Beyanname Verilmesi

Madde 35- Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yilsonu itibartyla
sonuglarina iliskin (dernekler yonetmeligi EK-21°de sunulan) “dernek beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ay1 i¢inde demek baskan: tarafindan
ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiiktimliligi

Madde 36- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul' toplantilanni izleyen kirk beg glin icinde, yonetim ve denetim
kurullart ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren ve Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki
idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplant:
tutana:, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu fiyelerinin salt
gogunlugunca imzalanmig dernek tiiztigiintin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde Ankara: miilki
idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, demek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu tyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan y&netim kurulu bagkani sorumludur.

Sandif bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonug bildirimini bu maddede belirtilen usulde
millki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu sivil toplumla iligkiler birimlerince
incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin
giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal islem yapilir
Taginmazlarin Bildirilmesi:

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “tasinmaz mal bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi:

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim aliacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce (dernekler
yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik- Bildirimini- genel
kurul toplantilari diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikleri Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimini, degisikligi izleyen kirk bes giin iginde miilki idare amirligine bildirmekle
ylikiimliidtirler.

Dernek tiiztiklerinde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigy genel kurul toplantisin
izleyen lark bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek fiyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes giin iginde bildirilmesine yonelik
yikiimliilik, Uye Degisiklik Bildiriminin doldurufup dernegin merkezinin bulundugu sivil toplumla
iliskiler birimine bildirilmesi ile yerine getirilir.

Dernegin i¢ Denetimi
Madde 37- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimus olmasi, denetim kurulunun yikiimliligtng
ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorillen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.
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Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 38- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Genel Kuruldan yetki almak kayd: ile yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklart ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek
nitelikte yapilamaz.

Tuziigin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 39-Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: bulunan
ilyelerin {igte ikisi g¢ogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin iigte ikisidir. Genel kurulda ttizitk degisikligi oylamas: agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 40-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: bulunan
tiyelerin iigte iki gogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari liye tam sayistnin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlufu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin {igte ikisidir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri:

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son y6netim kurulu
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin almdii
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye stiresi i¢inde biitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde DESTEK- TESVIK VE HIBE DANISMANLARI DERNEGI”
ibaresi kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimn tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiiktimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden
sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla ityeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayamlarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde tamamlanir. Dernegin para, mal ve
haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun
yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gdrev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi
Madde 41-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda dernekler kanunu, Tirk medeni kanunu ve bu kanunlara
atfen gikartilmig olan dernekler yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri

uygulanir.

Gegici Maddeler:
Gegici Madde 1- {lk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, demegi temsil edecek ve
Dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri asagida belirtilmistir. Gegici
Gecici Madde 2- Dernegin kurulus bagvurusunu yapacak olan ve 1. Olagan genel kurula kadar en fazla 6
ay gorevde kalacak olan kurucular kurulu, Ankara’da toplanarak tlizilk komisyonunu iginde yer aldig1
¢alisma komisyonundan olusmustur.
Katilacak temsilcilerden iiyelik sartlarini tagidiklarini gésteren belgeler kendilerinden istenir. Gegici
Gecici Madde 3- ¢alisma komisyonuna katilan {iyeler kurucular kurulu tegkil etmis olup, gecici yénetim
bu komisyondan seg¢ilmistir.
Gegici Madde 4- bu gegici maddeler 1. olagan genel kurula kadar gegerlidir.
Bu tiiziik 41 (Kirk bir) madde ve 4( dort ) gegici maddeden ibarettir.

Gegici Yonetim Kurulu ( kurucular kurutu) Uyelerinin;

SIRANO | ADI- SOYADI GOREViI iMZASI
1 ATALAY SAHINBAKAN | GENEL BASKAN

2 VOLKAN SABAH GENEL SEKRETER

3 KEMAL KANDE GENEL BSK. VKL.

4 ADNAN KAHRAMAN | GENEL BSK. VKL.

5 NESLIHAN DiKiCi GENEL BSK. YRD.

6 E. PINARKILIG GENEL BSK. YRD,

7 A. KADIR DALMIS GENEL BSK. YRD.

8 YESIM KARADAG GENEL BSK. YRD.

9 FATiH TASLAK GENEL BSK. YRD.

10 FATMA EROGLU MUHASIP

11 ZEYNEP ODACI YON. KUR. SEKRETER
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